管理學院107學年度教學績優獎勵
「人本價值融滲於課程」經驗分享計畫書
· 系級座談會或院級座談會至少有一場需於該學年度5月底前完成，填寫時請留意。
	所屬系所
	教師姓名
	填報日期

	
	
	 年   月   日

	1、 系級教學座談分享會：

	舉辦時間
	□ 本系教育工作研討會　
   日期：　年  月  日　 座談時間：＿＿~＿＿
	1. 舉辦時間請與貴系討論確定後填寫，建議盡可能安排於貴系教師都可參與的時間舉行教學分享。
2. 績優教師分享15-30分鐘，座談時間(含分享)建議至少1小時。

	
	· 其他＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　 　
   日期：　年  月  日　 座談時間：＿＿~＿＿
	

	分享主題

	(請準備PPT)

	備註
	舉辦完麻煩請秘書協助提供PPT、照片3張、與會名單至076630@mail.fju.edu.tw

	2、 院級教學座談分享會：

	舉辦時間
	請填寫欲分享的場次優先順序1、 2

__ 場次(一): 全院教師座談會(每學年度上學期1月舉行)   

__ 場次(二): 使命目標落實檢討會議(每學年度下學期6月底舉行)

· 無意見，上列兩者任選

	
	1. 場次(一)預計安排3位績優教師分享，場次(二)預計安排2位績優教師分享；

2. 若系級座談會安排在6月1日以後，則請老師選全院教師座談會進行分享；原則上績優教師分享的場次將依您填寫的優先順序為主，但若超過該場次預定人數，院方將會視狀況與老師協調。
3. 每位績優教師分享時間約為10分鐘。

	分享主題

	(請準備PPT)

	本活動依據輔仁大學管理學院「專任教師教學、服務與研究績優獎勵」辦法第三條(乙)項教學績優獎勵之規定：

(1)每年獎勵名額五名，由本院各系所推薦符合「輔仁大學專任教師績優獎勵辦法」之獎勵對象，且將人本價值融滲於課程具有具體事蹟之績優教師，經院教評會審核，獲獎教師每名頒發新台幣參萬元獎金。

(2)獲獎老師須分別對院及系提出各一次教學座談分享計畫，並於當學年度執行完成。
  (兩次主題可自行決定相同或不同，並請於當學年度執行完成。)


